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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, COMISION DE SERVICIOS,
ACUMULACION O EN REGIMEN INTERINIDAD DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
VENTAS DE ZAFARRAYA.

Estando vacante el puesto de Secretaria-Intervencién de la Entidad Local Auténoma de
Ventas de Zafarraya urge su provision y cobertura a fin de garantizar el ejercicio de las funciones
reservadas a las funciones inherentes a dichos funcionarios y para la buena marcha de la
administracién y los servicios municipales.

Dicha cobertura y nombramiento habra de realizarse por alguno de los procedimientos
establecidos en los articulos 30 a 32 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter Estatal (hoy nacional),
mediante nombramiento provisional, comisidn de servicio o acumulacion.

En caso de que no se produzca solicitud alguna para su provision por alguno de los anteriores
procedimientos, procede la convocatoria para proponer a la Direccién General de Administracion
Local de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia
su provisidbn mediante nombramiento con caracter interino por una persona que esté en posesion de
la titulacién exigida para el acceso a la subescala y categoria con respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter Estatal (hoy nacional).

Visto lo anterior, Resuelvo:

Primero: Iniciar el procedimiento para la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencion de la
Entidad Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya. Dicha cobertura y nombramiento habra de
realizarse por alguno de los procedimientos establecidos en los articulos 30 a 32 del Real Decreto
1732/94, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter Estatal (hoy nacional), mediante nombramiento provisional, comisién de
servicios 0 acumulacion.

Segundo: Hacer publica la convocatoria mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablén de anuncios y web: www.ventasdezafarraya.es, de la Entidad
Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya.

Tercero: Para el caso de que no se produzca solicitud alguna para su provision por alguno de
los anteriores procedimientos, proceder simultdneamente a la convocatoria para proponer a la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales de la Junta de Andalucia su provisidn mediante nhombramiento con caracter interino
por una persona que esté en posesion de la titulacién exigida para el acceso a la subescala y
categoria con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter Estatal (hoy nacional).

Cuarto: Aprobar las bases reguladoras de la seleccién de Secretario-Interventor interino, en
los términos en que figuran en el anexo

Quinto: Simultdneamente publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio
a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de anuncios y web:
www.ventasdezafarraya.es, de la Entidad Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya.
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Sexto: Convocar el concurso con entrevista para la provision del puesto.
Las bases aprobadas son las que siguen:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO CON ENTREVISTA DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE ZAFARRAYA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar mediante concurso libre con entrevista personal,
la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de
SECRETARIA-INTERVENCION DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE ZAFARRAYA,
vacante en la actualidad, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccion General de
Administraciéon Local de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 34 de Real Decreto 1732/1994, de julio, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el R.D. 1174/1987, de 18
de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones académicas: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccién
de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en
Ciencias Politicas y Sociologia, Licenciado en Ciencias Economicas o Empresariales, o el titulo de Grado
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar

incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente salvo, en este

Ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, o en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participacién dirigida al Sr. Presidente de la Entidad Local
Autébnoma de Ventas de Zafarraya, a la direccién: Plaza Santo Domingo de Guzman, n° 1, C.P.: 18.125,
Ventas de Zafarraya ( Granada), en la que deberan manifestar que relinen todas y cada una de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la plaza en el caso de ser
nombrados.

Se presentara en el Registro General de de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya, o en
cualquiera de los lugares previstos en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJPAC). Las presentadas en las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes de ser
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certificadas. A la instancia se acompafara una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad, asi como copia de la titulacién universitaria exigida para participar en el proceso
selectivo, ambas compulsadas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y en el Tablén de Anuncios y en al Web: www.ventasdezafarraya.es, de |la Entidad
Local Auténoma de Ventas de Zafarraya (se estara al Ultimo anuncio publicado).

Los aspirantes acompafaran a su solicitud los documentos justificativos de los méritos alegados, que
habran de ser originales, o en su caso, de presentarse fotocopia deberan estar debidamente compulsada por
el Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya, previa exibicién del original. Tambien
se admitiran compulsas expedidas por Organismos Publicos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente solicitar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion, en el plazo maximo de
diez (10) dias naturales, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, nimero de D.N.I. y en su caso, el motivo de la exclusion, haciéndose
publica en el Tablon de anuncios de la Corporacién, y en la Web: www.ventasdezafarraya.es, y donde se
determinara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso y la
celebracion de la entrevista a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos actos el mismo dia, si
bien debera celebrarse previamente el concurso y exponer sus resultados antes de la celebracion de la
entrevista en el tablén de anuncios de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles tanto para la subsanacién de errores
de hecho como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar excluido. Los que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relaciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva
la mencionada lista en el caso de no presentarse reclamaciéon alguna, o se dictard Resolucién por la
Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y en la Web:
www.ventasdezafarraya.es

La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano que la haya dictado
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon de Edictos y en la Web:
www.ventasdezafarraya.es, de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya. tal como prevé el art.
59.5 de la LRJPAC.

Quinta. Organo de Seleccién.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente:
-Titular: Funcionario/a de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
-Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
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* Secretario:

-Titular: Funcionario/a de carrera Auxiliar Administrativo/a y Secretario/a-Interventor/a Accidental de la
Entidad Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya

-Suplente: Funcionario/a de carrera Administrativa del Ayuntamiento de Zafarraya.

*Vocales:
a) Titulares:
-Funcionario/a de Adaministracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
-Funcionario/a de Adaministracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional.
-Funcionario/a de Adaministracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
b) Suplentes:
- Funcionario/a de Adaministracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
- Funcionario/a de Adaministracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
- Funcionario/a de Adaministracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares
o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 LRJPAC. Asi mismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la mencionada norma. Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o
recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 LRJPAC, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde
la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del
citado recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccioén.

El procedimiento de seleccién sera el concurso-entrevista, consistente esta Ultima fase en una
entrevista personal para el andlisis de la idoneidad del aspirante segiin sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provisién, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, seran los siguientes, siendo la calificacién final
el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso, unida a la
puntuacién de la fase de oposicion.
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. FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 0,5 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por Universidades o
Administraciones Publicas: 0.1 puntos por cada 10 horas (fracciones enteras).

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia
compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 3,25 puntos): sélo se valorara la relacionada con las funciones
del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en régimen de interinidad, con
nombramiento oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad Autdbnoma correspondiente 0,1
punto por mes, completandose las fracciones. Debera quedar acreditado por cualquier medio que permita su
constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo
publico en donde se halla desempefiado el puesto de trabajo, y nombramiento del érgano competente
de la Comunidad Auténoma para acreditar los servicios con nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico en la Administracion Local: en puestos de
Técnico de Administracidon General o licenciado en derecho 0,05 puntos por mes, compeltandose las
fracciones. Debera acreditarse con certificado expedido por la Entidad local en la que ha prestado los
servicios como funcionario interino o personal laboral.

C. Superaciéon de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de
Secretaria de entrada o Intervenciéon-Tesoreria, de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter Nacional (maximo 1,25 puntos). Por haber superado ejercicios de pruebas
selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion, Secretaria de entrada o Intervencion-
Tesoreria, se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencion: 0,75 puntos.
- Por cada ejercicio superado de Secretaria o Intervenciéon—Tesoreria, categoria de entrada: 0,50
puntos.

Para acreditar este mérito se deberd presentar Certificacion de la Administracién Publica con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado. Igualmente sera admisible
mediante la referencia de la pagina Web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

Los aspirantes realizaran una autobaremacion de los méritos alegados conforme a las presentes
bases que reflejaran en la solicitud de participacién.

El tribunal, a la vista de la documentacién aportada y de la autobaremacioén realizada por los
aspirantes, realizara la baremacion definitiva de los méritos alegados y documentados.

El tribunal podra apartar del proceso selectivo a los aspirantes que incurran en manifiesta mala fe en la
autobaremacion de los méritos con objeto de obtener una mayor puntuaciéon en el proceso selectivo.

Il. FASE DE OPOSICION. Entrevista Personal (se valorara de 0 a 5 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo una
Entrevista para comprobar su idoniedad para el desempefio del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte especifica del temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala
de Secretaria-Intervencién, pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 5 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las puntuaciones concedidas por los mismos, eliminandose la
de mayor y menor puntuacién, si se apartasen en mas de un punto de la citada media. En caso de que la
mayor o menor puntuacién fueran varias, se eliminaran anicamente una de ellas, respectivamente.

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 2,5
puntos. En caso contrario, quedara excluido del procedimiento de provision.



! "o Entidad Local Autonoma Plaza Santo Domingo de Guzman, n° 1

i DE 18125- VENTAS DE ZAFARRAYA — (GR)
:’S VENTAS DE ZAFARRAYA Telef. [Fax: 958 36 20 00 / 958 36 22 37

Séptima. Calificacion definitiva.

El resultado del concurso y de la entrevista se hara publico en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que se acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de edictos y en la Web de la
Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador ( concurso y entrevista), proponiendose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal, en segundo
lugar, por el apartado de experiencia profesional y si continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacion
en superacion de pruebas selectivas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22,
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en
favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el
aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente
el Tribunal para la propuesta, facultando a la Presidencia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de
12 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provisiéon y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese,
y en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y
que la titular obtenga un nombramiento provisional o comisiéon de servicios en otro destino y la misma
quedase desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por
funcionario de carrera.

Octava. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en de la Entidad Local Autbnoma de Ventas de
Zafarraya, o cualquier lugar del Art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, dentro del plazo de diez dias
naturales contados desde la fecha en que se haga publica la seleccién llevada a cabo por el Tribunal
Calificador, los documentos siguientes: certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio de las funciones propias del servicio y declaraciéon jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio, Consejeria u Organismo del que dependan acreditando su condicién de funcionario, nimero de
registro personal y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la base anterior.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo
establecido en las bases, sera propuesto por el Presidente ante la Direccién General de Administracién Local
de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia para su nombramiento
como Secretario-Interventor Interino por ésta.

Décima. Incidencias.

Si, durante la vigencia del nombramiento interino, un funcionario de la Escala de Habilitacién Estatal
que reuna los requisitos para su desempefio, solicitase cubrir la plaza con un nombramiento provisional, éste
se realizara en los términos y con los efectos previstos en el art.30.1 del Real Decreto 1732/94
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Undécima.- Recursos, Legislacion

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las
presentes Bases y para adoptar acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no regulados en la presente
convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local en lo no
derogado por el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas
disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion de personal fncionario interino
en el ambito de la Administracién Publica.

Ventas de Zafarraya, 05 de octubre de 2016.




